DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SEPOLNIE KRAJENSKIM OGLASZA

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
ZASTEPCA DYREKTORA CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W SEPOLNIE KRAJENSKIM
89-400 Sepolno Krajenskie, ul. Szkolna 8

Proponowany termin zatrudnienia: 15 kwietnia 2024 roku

Data ogloszenia naboru: 20 marca 2024 roku

Termin skladania dokumentdw: 3 kwietnia 2024 roku

Wymiar czasu pracy: pelen etat

1. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

1) wyksztalcenie wyzsze,
2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
3) doswiadczenie obejmujace co najmniej pigeioletni staz pracy, w tym co najmniej trzy letni staz

pracy w pomocy spotecznej,

4) obywatelstwo polskie,

5) nieposzlakowana opinia,

6) pema zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
9) znajomo$é przepiséw prawa a w szczegOlnosci: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy

o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych oraz przepiséw szczegdlnych
wynikajacych z zadai Centrum Ustug Spotecznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, ustawy o finansach publicznych, kodeksu pracy oraz ustawy Kodeks
Postepowania Administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

samodzielnosé, dokladnoé, obowigzkowosé, dyspozycyjnoéé, rzetelnos¢ w wykonywaniu
obowigzkdw,

bardzo dobra obstuga komputera (pakietow Ms Office),

umiejetnosc pracy w zespole,

wysokie umiejetnosci komunikacyjne,

zdolno$¢ podejmowania decyzji, kreatywnosé,

umiejetnosé interpretowania przepisow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1y

2)

3)

Koordynowanie, nadzér i kontrolowanie pracy podleglych zespolow poprzez wiasciwg
organizacje ich pracy, ustalanie zakresu zadan, prawidlowosci i rzetelnoei prowadzenia
dokumentacji, zgodnie z przepisami prawa i terminami.

Biezace ocenianic potrzeb wynikajgcych z  funkcjonowania  podleglych komorek
organizacyjnych.

Dokonywanie czynnoéci prawnych na mocy pelmomocnictwa udzielonego przez Dyrektorowi
Centrum Ustug Spotecznych.



4) Udzielanie pomocy i wyjasnien dla kierownikéw podlegtych zespotow, konsultowanie
indywidualnych przypadkéw.

5) Podejmowanie dziatafi zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

6) Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie sytuacjom powodujacym
koniecznosé udzielania pomocy.

7) Wspblpracowanie i wspdldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i rodzin.

8) Wspobldziatanie z grupami i spoteczno$ciami lokalnymi majace na celu poprawe sytuacji osob
i rodzin wymagajacych pomocy.

9) Organizowanie réznorodnych form pomocy z wykorzystaniem projektéw socjalnych, ktore
odpowiadaja na zmieniajace sig potrzeby spoleczne.

10) Koordynowanie realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej poprzez pracg z rodzing przezywajacg trudnosci w wypeianiu  funkcji
wychowawczej.

11) Nadzorowanie ustalania potrzeb w zakresie przyznanej pomocy spoteczne;.

12) Inicjowanie nowych rozwiazan majacych na celu zapobieganie niekorzystnym zjawiskom oraz
poprawe sytuacji 0séb wymagajacych pomocy.

13) Sporzgdzanie analiz i sprawozdan dotyczacych realizowanych zadan.

14) Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

15) Wspéldzialanie z innymi instytucjami w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan
na stanowisku pracy.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae, z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy),
4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
5) kserokopie ~dokumentéw potwierdzajacych —wyksztalcenie tj. dyplomy, swiadectwa,
zaswiadczenia o ukoniczeniu kurséw, certyfikaty itp.,
6) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
7) oéwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
8) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacego na prace na wskazanym stanowisku,
9) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
10) o$wiadezenie o tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.”,
11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jesli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia okreslonego w §13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
12) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci.

5. Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Sgpdlnie Krajeriskim, ul. Szkolna 8,

2) praca wymagajaca samodzielnosci i wspélpracy z innymi komérkami Centrum oraz
z zewnetrznymi instytucjami publicznymi,

3) praca biurowa z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

4) budynek przystosowany dla osdb niepelnosprawnych w zakresie podjazdu dla osdéb
niepefnosprawnych, brak windy.



6. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym datg
upublicznienia ogloszenia o naborze — jest wyzszy niz 6%.

7. Terminy i miejsce skladania dokumentdéw.

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Sepolnie Krajeniskim ul. Szkolna 8, 89-400 Sgpdlno Krajefiskie pokdj nr 1 z dopiskiem:
.Dotyczy naboru na _stanowisko zastepcy dyrektora” od poniedziatku do piatku.
w godzinach urzedowania tj. w poniedziatek, $rodg, czwartek od godz. 7:30 do godz. 15:30,
we wtorek od godz. 7:30 do godz. 16:00, w piatek od godz. 7:30 do godz. 15:00 z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy lub przestaé za posrednictwem operatora pocztowego
w terminie do dnia 3 kwietnia 2024 roku.

2) Dokumenty aplikacyjne opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016 r.
o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej) mozna sktadaé drogg elektroniczng
na skrzynke ops@ops-sepolno.pl badz skrzynke aplikacji ePUAP w terminie do dnia 3 kwietnia
2024 roku.

3) Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie (wazna data
wplywu do Osrodka, data stempla pocztowego w przypadku wystania dokumentow
aplikacyjnych  za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe, data wplywu na elektroniczng skrzynk¢ pocztowg oraz
skrzynke aplikacji ePUAP w przypadku wyslania dokumentéw aplikacyjnych drogg
elektroniczng) oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (ops.bip.gmina-sepolno.pl) oraz na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sepdlnie Krajenskim.

8. Informacja dot. dokumentoéw aplikacyjnych.
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostanq'
dotaczone do jego akt osobowych,
2) dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych
w ciggu 1 miesigea od dnia zakoficzenia procedury naboru; po tym terminie dokumenty
nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

SgpdIno Krajenskie, dnia 20 marca 2024 roku




