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DYREKTOR O$RODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SEPOLNIE KRAJENSKIM OGELASZA

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
RADCY PRAWNEGO
89-400 Sepolno Krajenskie, ul. Szkolna 8

Proponowany termin zatrudnienia: 25 marca 2024 roku

Data ogloszenia naboru: 19 lutego 2024 roku

Termin sktadania dokumentéw: 4 marca 2024 roku

Wymiar czasu pracy: pelen etat

1. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydata:
1) wyksztalcenie wyzsze prawnicze,
2) uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego potwierdzone wpisem na list¢ radcow

prawnych i ztozonym $lubowaniem zgodnie z ustawg z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(Dz.U. z 2022 r. po. 1166),

3) obywatelstwo polskie,

4) nieposzlakowana opinia,

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
8) znajomos¢ przepisdéw prawnych, w tym w szczegdlnosci:

a) kodeksu postepowania administracyjnego,

b) rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

¢) ustawy o pracownikach samorzadowych,

d) kodeksu cywilnego,

e) kodeksu postgpowania cywilnego,

f) kodeksu pracy,

g) ustawy o pomocy spotecznej,

h) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

i) ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ushug spotecznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

dobra znajomo$¢ struktury administracji samorzadowej,

co najmniej roczne do$wiadczenie w petnieniu obstugi prawnej,

doswiadczenie w przygotowywaniu i opracowywaniu projektéw uméw, aktéw normatywnych,
pism procesowych,

odpornoéé na stres, samodzielnoéé, dokiadnosé, obowigzkowosé¢, dyspozycyjnosc, rzetelnose
w wykonywaniu obowigzkow,

bardzo dobra obstuga komputera (pakietéw Ms Office),

umiejetnosé pracy w zespole,

wysokie umiejetnosci komunikacyjne,

umiejetnosé interpretowania przepisow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

opracowanie, uzgadnianie oraz opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektow
zarzadzen Dyrektora,

udzielanie porad prawnych i konsultacji pracownikom Os$rodka w zakresie prowadzonych przez
nich spraw,

udzielanie wyjasnien i sporzgdzanie opinii prawnych dla Osrodka,

zastepstwo procesowe w postepowaniu sagdowym i sadowo-administracyjnym,



5) opracowywanie, uzgadnianie oraz opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektow
umoéw cywilnoprawnych zawieranych przez Odrodek,

6) wspolpraca z pracownikami merytorycznymi w zakresie przygotowania decyzji i postanowien
z zakresu dziatania Osrodka,

7) prowadzenie innych spraw przewidzianych w przepisach dotyczacych obstugi prawnej.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae, z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopia zaswiadczenia o wpisie na listg radcéw prawnych,
4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy),
5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
6) kserokopie dokumentéw  potwierdzajagcych — wyksztalcenie tj. dyplomy, swiadectwa,
zas$wiadczenia o ukonczeniu kursow, certyfikaty itp.,
7) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
8) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysélne przestgpstwo skarbowe,
9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcego na prace na wskazanym stanowisku,
10) oséwiadczenie o pelej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
11) os$wiadczenie o tresci: , Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.”,
12) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza skorzysta¢
z uprawnienia okre$lonego w §13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
13) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci.

5. Informacja o warunkach pracy:
1) miejsce pracy: Oérodek Pomocy Spotecznej w Sgpolnie Krajenskim, ul. Szkolna 8,
2) praca wymagajaca samodzielnodci i wspélpracy z innymi komorkami Osrodka oraz
z zewngtrznymi instytucjami publicznymi,
3) praca biurowa z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,
4) wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sepdlnie Krajenskim.

6. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w micsigeu poprzedzajgoym datg
upublicznienia ogloszenia o naborze — jest wyzszy niz 6%.

7. Terminy i miejsce skladania dokumentéw.

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Sepdlnie Krajenskim ul. Szkolna 8, 89-400 Sepdlno Krajenskie pokdj nr 1 z dopiskiem:
,Dotyezy _naboru na _stanowisko _radcy prawnego” od poniedziatku do pigtku
w godzinach urzedowania tj. w poniedziatek, srodg, czwartek od godz. 7:30 do godz. 15:30,
we wtorek od godz. 7:30 do godz. 16:00, w pigtek od godz. 7:30 do godz. 15:00 z wyjgtkiem
dni ustawowo wolnych od pracy lub przestaé za posrednictwem operatora pocztowego
w terminie do dnia 4 marca 2024 roku.

2) Dokumenty aplikacyjne opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016 .
o ushlugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej) mozna sktada¢ droga elektroniczng
na skrzynke ops@ops-sepolno.pl badz skrzynke aplikacji ePUAP w terminie do dnia 4 marca
2024 roku.

3) Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie (wazna data
wplywu do Oérodka, data stempla pocztowego w przypadku wyslania dokumentow
aplikacyjnych  za posrednictwem operatora pocztowego W rozumieniu ustawy z dnia




23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe, data wplywu na elektroniczng skrzynkg pocztowa oraz
skrzynke aplikacji ePUAP w przypadku wyslania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczna) oraz niekompletne nie bgda rozpatrywane.

4) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (ops.bip.gmina-sepolno.pl) oraz na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spofecznej
w Sepolnie Krajenskim.

8. Informacja dot. dokumentow aplikacyjnych.
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych,
2) dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych
w ciggu | miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru; po tym terminie dokumenty
nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

Sepdlno Krajefiskie, dnia 19 lutego 2024 roku




